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Comenzamos un nuevo afo de gestion. Y
tras la valoracion positiva del curso 2022, en
la reunion mantenida con los clubes en
diciembre, nos ponemos manos a la obra
para afrontar un nuevo ano cargado de
proyectos y posibilidades.

Como en estos ultimos afos, presentamos
las lineas de trabajo que marcaran este
2023.

01 Resultados

Aumentar el nimero de federados y federadas, en 2022 se
han alcanzado las 881 licencias, 26 menos que en 2021y
119 menos de las previstas.

Conseguir involucrar a las nuevas generaciones en la
competicion de TPV.

Consolidar uno o varios proyectos de reequipacion de
simas o barrancos.

Continuar con el nivel de formacion. Los grandes resultados
de asistencia y satisfaccion en los cursos ofertados, nos
animan a explorar nuevas posibilidades de formacion,
como la natacion y el rescate en aguas bravas en cafiones
y rios subterraneos.

Ademas de seguir ampliando la formacién de los técnicos y
técnicas, en busca de una mejora continua.

03 Gestion

Las relaciones mantenidas con las distintas instituciones
publicas nos han brindado un abanico de posibilidades.
Consolidacion de la comision del catalogo espeleoldgico,
trabajos conjuntos para la proteccion de las cavidades en
parques naturales, convenios de colaboracion con distintos
ayuntamientos.

La aplicacion de los conocimientos adquiridos en la
formacion GARDENA nos ha permitido mejorar la gestion
de la federacion. Seguiremos en esta linea de trabajo,
mostrando siempre transparencia, cercania y pertenencia.

04 Personas

Aportar mas recursos a la divulgacion de nuestra aportacion a la
sociedad, consiguiendo que la espeleologia Navarra sea un
referente en sus valores.

Consolidar las limpiezas de cavidades, aportando nuestro trabajo
en la mejora del medio ambiente y los ecosistemas subterraneos.



Kudeaketa-urte berri bati ekiditen diogu.
2023 ko 2022. ikasturteko balorazio positiboa egin
ondoren, abenduan elkarteekin izandako
bileran, lanari ekiditen diogu proiektu eta

Pla n aukera ugariz betetako urte berriari ekiteko.
- Azken urteotan bkezala, 3023rako lan-ildoak
ten ditugu.
EStrategl koa re“ aurkez
Aurkezpena

01 EvATZAK 01 Emalitzak

Federatuen kopurua handitzea: 2022an 881 lizentzia izan
dira, 2021ean baino 26 gutxiago eta 119 gutxiago.

oz ERABILTZAILEAK Belaunaldi berriak TPV-ko lehiaketan sartzea lortzea.

Leizeak edo sakanak berrekipatzeko proiektu bat edo
gehiago sendotzea.

03 KUDEAKETA 02 Erabiltzaileak

Prestakuntza bultzatzen jarraitzea. Eskaintzen diren
ikastaroetako parte-hartzearen eta bertan gustura

o 4 PERTSONAK egotearen emaitza handiek prestakuntza-aukera berriak
aztertzera bultzatzen gaituzte, hala nola, arroiletako eta
lurpeko ibaietako igeriketa eta erreskatea ur bizietan.

Gainera, teknikarien prestakuntza zabaltzen jarraituko
dugu, etengabeko hobekuntzaren bila.

03 Kudeaketa

Erakunde publikoekin izandako harremanek aukera ugari
eman dizkigute. Katalogo espeleologikoaren batzordea
finkatzea, parke naturaletako barrunbeak babesteko lan
bateratuak egitea, udalekin lankidetza-hitzarmenak
sinatzea.

GARDENA prestakuntzan ikasitakoa aplikatuz,
federazioaren kudeaketa hobetu ahal izan dugu. Lan-ildo
horretan jarraituko dugu, betiere gardentasuna,
hurbiltasuna eta partaidetza erakutsiz.

04 Pertsonak

Gizarteari egiten diogun ekarpena zabaltzeko baliabide gehiago
eskaintzea, Nafarroako espeleologia bere balioen erreferentzia izan
dadin.

Barrunbeen garbiketa sendotzea, gure lana emanez ingurumenaren
eta lurpeko ekosistemen hobekuntzan.



